Johtokunnan kokoukseen 12.6.2023

PUUTTUMISEN POLKU
Voimisteluklubi Lohja

Emme hyvaksy Vk-Lohjan toiminnassa epaasiallista kaytOosta tai kiusaamista missdaan
muodossa. Puuttumisen polku on Vk-Lohjan johtokunnan ja tyontekijéiden hyvaksyma
toimintamuoto, jonka kayttoon on sitouduttu seurassamme.

Havaitaan epdsopivaa kdytosta tai herdd huoli

¢

limoitus asiasta omalle valmentajalle/ohjaajalle
tai toiselle seuran tyontekijille

2

Asia kdsitellddn ensisijaisesti asianosaisten
kanssa

.

Asia kasitelldan l3hiesihenkildn kanssa/tuella
keskustelemalla ja etsimélld ratkaisuja

d

Asia kéasitellddn valmennustiimiss3 ja etsitdan
ratkaisumalleja

d

Asiassa harkitaan kurinpidollisia toimia tai
ilmoittamista Voimisteluliittoon/muille
ulkopuolisille tahoille

Seuran toimintaa tukemaan on laadittu yhteiset pelisdadnnot harrastajille, ohjaajille ja
valmentajille sekd vanhemmille. Pelisdannot lahetetdan harrastajien vanhemmille kauden
alussa. Lisdksi pelisdannot kdydaan valmentajien ja ohjaajien kanssa lapi kauden alussa, ja
harrastajien kanssa lapi kauden ensimmaisissa harjoituksissa. Pelisdantéihin palataan aina
tarvittaessa kauden aikana.

Pelisdannot loytyvat seuran nettisivuilta (linkki). Kilparyhmissa tehdaan lisdksi jokaiselle
lisenssikaudelle kilparyhmadsopimus niin voimistelijoiden ja heiddan huoltajiensa, kuin
valmentajien kanssa. Sopimuksessa velvoitetaan yhteisten pelisdantdjen noudattamiseen.
Turvalliseen toimintaan kuuluvat myos salisddannot ja kehorauhan kunnioittaminen. Nama
ohjeet ovat nakyvilla harjoitustiloissa.


https://www.voimisteluklubilohja.com/30
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Seurassamme ei sallita minkadnlaista hdirintda, kiusaamista tai epdaasiallista kohtelua.
Ongelmatilanteisiin  ja saantdjen noudattamatta jattdmiseen puututaan nopeasti ja
avoimesti. Ongelmatilanteet ratkaistaan yhdessa asianosaisten kanssa.

Puuttumisen polkua kadytetaan, jos seuratoiminnassa ilmenee seuran tai Voimisteluliiton
arvojen tai saantojen vastaista toimintaa, tai seuratoiminnassa tulee ilmi muuta puuttumista
vaativaa. Puuttumisen polku koskee kaikkia seuran toiminnassa mukana olevia henkildita:
seuran tyontekijoita, vapaaehtoisia, harrastajia ja vanhempia.

Seurassamme kaytetaan puuttumisen polkuja:

Harrastajan epasopiva kaytos tai herannyt huoli harrastajan toiminnasta:

1. Ongelma pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan valittdmasti ryhman
ohjaajan/valmentajan ja asianosaisten kesken harjoituksissa. Ohjaaja arvioi
tilannekohtaisesti, iimoitetaanko keskustelusta/asiasta vanhemmille.

2. Jos tilanteessa on satutettu toista, tai tilanne oli vakava tai toistuva, ilmoittaa
valmentaja/ohjaaja harrastajan huoltajalle ja esihenkil6lleen asiasta. Tarvittaessa
ohjaaja/valmentaja ilmoittaa ensin omalle esihenkil6lleen tai seuran taysi-ikaiselle
tyontekijalle asiasta, ja huoltajalle ilmoitetaan yhteisesti sovittavalla tavalla.

3. Jos ongelma/tilanne ei ratkea, ohjaaja/valmentaja on yhteydessa ldhiesihenkiloon.
Keskusteluun otetaan mukaan my6s asianosaisten vanhemmat, joiden kanssa
keskustellaan hyvassa ja avoimessa yhteistydhengessa ja pyritdaan 16ytamaan ratkaisu.

4. Ongelman jatkuessa ohjaajan lahiesihenkil0 tai seuran tutorvalmentaja menee
seuraamaan harjoituksia ja pyrkii ratkomaan ja selvittdmaan harjoituksissa
mahdollisesti esiintyvid ongelmia tai hankalia tilanteita yhdessa asianomaisten
kanssa.

5. Ongelman/tilanteen jatkuessa lahiesihenkil6 tuo asian seuran valmennustiimin
tietoon. Ongelmaa kasitellddn yhteisessa palaverissa, jossa ongelmaan pyritdan
Ioytamaan ratkaisu seka valitaan jatkotoimenpiteet. Toimenpidevalikoimaan voi
kuulua esimerkiksi harjoitustauolle maaraaminen (ei vaikuta harrastemaksuihin),
ulkopuolisen sovittelijan kayttaminen, harjoitusryhman vaihto tms. Jos tilanteessa on
rikottu Voimisteluliiton saantdja tai eettisia ohjeita, harkitaan Voimisteluliiton
kurinpitoon ilmoituksen tekemista.

6. Ongelman/tilanteen jatkuessa asian kasittelyyn osallistunut ldhiesihenkilo on
uudestaan yhteydessa vanhempiin ongelman ratkaisemiseksi (esimerkiksi ryhman
vaihto ym.) seka tiedottaa myos, jos ongelma/tilanne on saatu ratkaistua.

7. Mikali ongelma ei ratkea edellad olevilla toimenpiteilld, eika asian ratkaisemiseksi
I6ydeta enaa keinoja, on viimeisena vaihtoehtona harrastajan erottaminen seurasta.

Kuinka seurassamme toimitaan lasten ja nuorten kanssa ongelmatilanteita
ratkottaessa:
e Jos harrastaja toimii vaarin, tilanteeseen puututaan viipymatta asiallisesti,
rehellisesti ja lapsen kehitystaso huomioiden.
e Harrastajalle tulee viestia selkedsti, jos han toimii vaarin ja antaa hanelle
my&s mahdollisuus korjata toimintaansa.
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® Ongelmatilanteista keskustellaan hyvassa ja avoimessa yhteistydhengessa. Jos
tyontekija on itse alaikdinen, hanella tulee olla mahdollisuus saada
keskusteluihin tuekseen seurasta aikuinen tyontekija.

e Tilanteet kasitellaan luottamuksellisesti ja asiallisesti. Tarkeaa on etsia
ratkaisuja, joilla tilanne saadaan korjattua.

® Ongelmatilanteissa kuunnellaan kaikkia osapuolia tasa-arvoisesti.

e Huoltajaan ollaan yhteydessa matalalla kynnykselld aina, kun kyse on
alaikaisesta.

Seuran tyontekijan epasopiva kdytos tai herannyt huoli tyontekijan toiminnasta:

1. Kuka tahansa, jolla heraa huoli seuran tyontekijan hyvinvoinnista, kaytoksesta tai joka
huomaa epdsopivaa kdytostd, voi ilmoittaa asiasta matalalla kynnykselld seuran
toiselle ohjaajalle/valmentajalle, seuran toimistotyontekijalle tai tydntekijan
|ahiesimiehelle. lImoituksen vastaanottaneen velvollisuus on ilmoittaa asia eteenpain
seurassa tyontekijan lahiesihenkilolle.

2. Ongelman/tilanteen tultua ilmi, tai saatuaan ilmoituksen, tyontekijan ldhiesihenkilo
keskustelee tyontekijan kanssa asiasta/ongelmasta ja sopii tarvittavat
jatkotoimenpiteet. Jos asia koskee toimistotyontekijda, jonka esihenkilovelvoitteet
ovat johtokunnalla, ilmoitus asiasta vieddaan seuran johtokunnalle, joka paattaa
asiassa etenemistavan ja pyrkii ratkaisemaan tilanteen. limoituksia kasiteltdessa tulee
huomioida luottamuksellisuus, ja tyontekijan ja tydnantajan valiset velvoitteet.

3. Jos asiaan liittyy muita henkiloitd/asianosaisia, asia kdayddan lapi ensisijaisesti
asianosaisten kanssa, ja pyritdaan |6ytdamaan ratkaisu.

4. Jos ongelma ei ratkea edella olevilla toimenpiteilld, asia viedaan seuran
valmennustiimin tietoon, joka pohtii tilanteeseen ratkaisua. Epdsopivasta kdytoksesta
voidaan antaa huomautus (kirjallinen) tai harkita muita kurinpidollisia tai tydnantajan
toimia. Jos asia koskee henkilon terveydentilaa/terveydellistd ongelmaa, on
tyonantajan velvollisuus ohjata tyontekija terveydenhuollon hoitotoimien piiriin, ja
huomioitava terveydentilatietoihin liittyvat salassapitovelvoitteet.

5. Jos epésopiva kdytos/ongelma jatkuu huomautuksesta huolimatta, tai tilanne on
ollut vakava ja siina on loukattu toisen henkilén oikeuksia vakavalla tavalla tai
aiheutettu esimerkiksi fyysinen vamma, voidaan antaa varoitus (kirjallinen) tai purkaa
tyosuhde. Seuran valmennustiimi voi harkita myos ulkopuoliselle ilmoittamista
(tyosuojelu/Voimisteluliitto/aluehallintovirasto/poliisi tms. taho tilanteesta riippuen).

6. Ellei ongelma ei ratkea edella olevilla toimenpiteilld ja ongelman ratkaisemiseksi ei
I6ydeta keinoja, on viimeisena vaihtoehtona tyosuhteen purkaminen ja/tai seurasta
erottaminen.

Puuttumisen polku on seuran ensisijainen tyokalu haastaviin tilanteisiin. Mikali polku ei tuo
riittavasti tukea, voi apua ja tukeahakea myos esimerkiksi valtakunnallisesta Et ole yksin -
palvelusta: https://etoleyksin.fi/

Lisaksi Voimisteluliiton mallissa on kuvattu voimistelun toimintatavat epaasiallisen
kdytoksen tapausten kasittelyyn. Voimistelun epdasialliseen kdytdkseen puuttumisen malli



https://409bd6e0-4ec0-4f56-b286-8f516e4b7777.filesusr.com/ugd/966b6c_c37afc368c7a4de48ec1d56225b97fec.pdf

